Bromont, le 16 janvier 2006

Madame Pauline Quinlan
Mairesse

Ville de Bromont

88, boulevard de Bromont
Bromont (Québec) J2L 1A1

Madame,
J'ai le plaisir de vous faire parvenir le rapport annuel du Comité de la famille de Bromont. Je joins
a cet envoi, le plan d’action actualisé.

Veuillez agréer, Madame, mes salutations distinguées.

La présidente du Comité de la famille

Diane Perron
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MOT DE LA PRESIDENTE

Le Comité de la famille de Bromont (CFB) a été créé en janvier 2005 par le
Conseil municipal de la Ville de Bromont afin d’'assurer la mise en ceuvre de la
politigue familiale, adoptée en 2004. Par cette action, nous ne pouvons que
constater lintérét que le Conseil municipal accorde a la famille en lui
reconnaissant un réle déterminant dans le développement de la municipalité.

Cest avec cette méme conviction que les membres du CFB se sont impliqués
activement dans I'exécution du plan daction élaboré afin de mettre en ceuvre la
politique familiale.

Bien que l'adoption d'une politique familiale et la mise en place d'un comité
consultatif de la famille constituent des engagements importants de la part
d’'une municipalité, il n'en demeure pas moins que ce sont les mesures concretes
qui témoignent d'une volonté réelle dagir. A ce titre, nous sommes heureux de
constater que les services municipaux étaient déja sensibilisés a ces questions
et avaient commencé a mettre en place différents éléments que nous
retrouvons dans le plan d'action. Pensons notamment a la construction de la
bibliotheque qui permettra aux enfants d'avoir accées a I'école de quartier; au
développement de sentiers de randonnées qui inciteront a la pratique d'activités
en famille; a l'appropriation de terrains de la Base de Plein air qui créera un
autre lieu propice aux activités en famille; a lI'instauration d’'un plan d'action par
le Service de police (surveillance de quartiers, campagnes de prévention,
sondage sur les attentes des citoyens, etc.) qui contribuera au développement
du sentiment de sécurité; et a I'octroi, par le Conseil municipal, d'un montant de
15 000 $ au CFB pour la réalisation de ses projets.

Toutes ces mesures auront pour effet de contribuer a l'amélioration de la
qualité de vie, attrait recherché par les citoyens. Elles pourraient aussi devenir
un facteur dans la décision des familles de venir sinstaller a Bromont.

Nous désirons remercier la mairesse, Madame Pauline Quinlan, ainsi que les
conseillers municipaux, qui ont cru a l'importance d’amorcer le virage Famille et
qui nous ont fait confiance en nous donnant ce mandat.



Tout au long de cette année, le CFB a donc déployé des efforts pour établir les
bases qui permettront a la Ville de Bromont d'intégrer pleinement la famille
dans les décisions de développement de la ville. 1l va sans dire que ce travail
nNaurait pas été possible sans la coopération et l'ouverture de la direction
générale et de la direction de chacun des services municipaux. Nous les en
remercions.

J'ajoute un merci spécial a Réal Brunelle, conseiller municipal responsable des
questions familiales, qui a participé avec assiduité a nos rencontres et qui nous a
apporté le soutien nécessaire a la réalisation de nos objectifs.

Merci aussi a Ronald Caron, directeur du SLCVC, pour le soutien technique
apporté au comite.

En terminant, je désire remercier Alain, Anne-Marie, Karine, Liane et
Marie-Eve pour leur collaboration. Tout au long de cette année, jai cotoyé des
gens de qualité, des hommes et des femmes de conviction dont l'intérét et
I'engagement envers le mandat qui nous avait été confié ont grandement facilité
mon travail de présidente.

La présidente
du comité de la famille de Bromont,

Diane Perron



Comité de la famille de Bromont
CFB

Les membres du CFB ont tenu 13 rencontres au cours de I'année 2005.

Le Comité était composé de :

Diane Perron, présidente Mont-Brome
Anne-Marie Cadieux, secrétaire Lac Bromont
Liane Bundock, représentante de la Garderie des couleurs Mont-Soleil
Alain Hébert, représentant du CSSS H-Y Pierre-Laporte
Marie-Eve Lagacé, parent Mont-Soleil
Karine McNicoll, parent Adamesville
Réal Brunelle, conseiller municipal (RQF) Pierre-Laporte

Ronald Caron, directeur du Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire (SLCVC),
agissait a titre de personne ressource.

Le CFB a tenu sa premiere rencontre le 25 janvier 2005. Nous avons convenu que nos comptes -rendus
seraient déposés en séance publique du Conseil municipal. Ainsi, tout citoyen ou citoyenne qui le
souhaite pourra en prendre connaissance.

De plus, nous avons échangé sur la définition de notre mandat, sur nos attentes et la contribution que
chacun d’entre nous pouvait apporter au CFB.

Définition de notre mandat
= Assurer la mise en ceuvre de la politique en :
o0 exergant un role de vigie afin d’en assurer la continuité et la pérennité;
0 étant a I'écoute des besoins et des attentes de la population;
0 recommandant des projets porteurs de la préoccupation « Famille ».

= Assurer le suivi du plan d’action en :
o priorisant les éléments du plan d'action sur lesquels nous concentrerons nos actions;
o favorisant I'implication des membres du comité de gestion de la Ville de Bromont (i.e. les
directeurs de services) dans la définition et I'application des mesures qui assureront la
mise en ceuvre de la politique familiale.

= Identifier des stratégies pour inciter les entreprises et les organismes de Bromont a intégrer le
principe «Penser et Agir Famille» en sensibilisant les décideurs a I'importance des familles
dans tous le processus de décisions et ce quel que soit le secteur d’intervention (politique,
économique, social, culturel.)

ASSURER LE SUIVI DU PLAN D'ACTION
Prioriser les éléments du plan d’action sur lesquels nous concentrerons nos actions.

Un retour sur le plan d’'action élaboré par le Comité de la politique familiale a fait ressortir les éléments
suivants comme actions prioritaires :
1- médiatiser les travaux du comité;
2- définir un plan d'action d’accueil et d’'intégration des nouvelles familles — volets information et
interaction;
3- assurer un développement urbain qui privilégie la qualité de vie recherchée par les familles;
4- développer une offre de services pour les adolescents et favoriser leur implication dans la
communauté, et maintenir I'acces aux loisirs publics a des colts abordables;
5- favoriser la présence de services sociaux de santé et de services communautaires sur le
territoire de la municipalité pour les membres vieillissants des familles.
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Favoriser I'implication des membres du comité de gestion de la Ville de Bromont (i.e. les directeurs de
services) dans la définition et I'application des mesures qui assureront la mise en ceuvre de la politique
familiale.

Bien que nous ayons ciblé nos priorités en regard du plan d'action, il était souhaitable que nous
puissions rencontrer les directeurs des services municipaux pour connaitre leur opinion sur les
mesures et les actions énoncées dans le plan d'action de la politique familiale, explorer avec eux
comment la Ville de Bromont pourrait intégrer dans ses décisions le principe «Penser et Agir famille »,
et enfin, établir des priorités qui pourraient étre mises de I'avant a court terme par le Conseil municipal.
De l'avis des membres du comité, ces rencontres nous permettraient aussi d’établir des objectifs plus
réalistes. C'est avec empressement et générosité que chacun des directeurs invités a répondu a notre
demande. Le bilan est trés positif car nous constatons que beaucoup d’'actions sont déja réalisées ou
en voie de I'étre.

ASSURER LA MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE
Recommander_des projets porteurs de la préoccupation « Famille ».

Aprés avoir fait une mise & jour du plan d’action initial en fonction des informations recueillies lors des
rencontres avec les directeurs de services, la deuxiéme étape de nos travaux a consisté a reprendre
une a une les orientations du plan d’action afin de mieux encadrer nos actions et de valider ou invalider
les cing priorités énumérées précédemment (les priorités 1, 2 et 4 ont été reconduites). C’est ainsi que
nous avons établi cing stratégies ou orientations que nous voulons mettre de I'avant pour I'An 1 de la
mise en ceuvre de la politique familiale. Nous vous présentons ces stratégies, avec l'orientation a
lagquelle elles se rattachent dans le plan d’action.

Stratégie « Communication continue de la Ville de Bromont avec ses familles »
Projet 1 : Communication continue et interactive du CFB avec les familles bromontoises
1°"® orientation : L'inclusion des familles et la vie démocratique

Objectif : Développer un processus d'information, de consultation et de concertation

» Produire un feuillet d'information;

> Inscrire une section du CFB sur le site Internet (adresse Internet dédiée);

» Utiliser les média existants.

Stratégie « Accueil et intégration »

Projet 2 : Favoriser I'accueil et I'intégration des nouvelles familles

1% orientation : L'inclusion des familles et la vie démocratique

Obijectif : Définir un plan d'action « Accueil et intégration des nouvelles familles »

Activités préalables

Mettre en place des activités d'information destinées aux élus, au personnel et aux bénévoles

» Concevoir une pochette d'accueil des familles de Bromont (véhicule d’intégration) qui contiendrait
des renseignements pertinents;

> Identifier, au sein du personnel administratif municipal, un ou une responsable attitré/e aux familles
(référence rapide, intervention personnalisée et de qualité);

» Organiser des activités spéciales.

Stratégie « Connaissance des familles de Bromont »

» Mettre a jour en mode continu les données relatives aux familles (incluant les services offerts par
des organismes de I'extérieur);

» Rendre disponibles ces données afin de mieux connaitre les besoins des familles.
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Stratégie « Réseautage des familles de Bromont dans une perspective intergénérationnelle »
Projet 3 : Favoriser le réseautage des familles de Bromont dans une perspective intergénérationnelle
1%"® orientation : L'inclusion des familles et la vie démocratique

Obijectif : Faciliter I'intégration des familles dans la communauté

5° orientation : La vie culturelle, les sports et le loisir
Obijectif : Développer une offre de services pour les adolescents et favoriser leur implication dans la
communauté

» Embauche d’'une ressource humaine 25 heures / semaine pour :
1- Coordonner les activités du comité « Accueil et intégration des nouvelles familles »;
2- Mettre en place un Conseil consultatif des jeunes chargé d’orienter les actions qui leur sont
dédiées;
3- Produire un plan d'action;
4- Réaliser et animer les activités incluant un volet intergénérationnel;
5- Susciter et coordonner des activités familiales dans la ville et les quartiers;

Projet 4 : Développer un programme d’activités gratuites (ski, golf, vélo)

Ce projet reste a développer. Au départ, le projet proposé avait pour but de permettre aux jeunes de
Bromont de pratiquer le ski, le golf et le vélo gratuitement, selon des conditions déterminées par les
centres concernés. Toutefois, certaines interrogations au point de vue de la sécurité et de I'accessibilité
pour les autres membres de la famille nous ont amenés a reconsidérer le projet. Différentes solutions
ont été proposées. Les discussions se poursuivront dans le cadre de I'élaboration d’une politique de la
santé et de l'activité physique.

IDENTIFIER DES STRATEGIES POUR INCITER LES ENTREPRISES ET LES ORGANISMES DE
BROMONT A INTEGRER LE PRINCIPE « PENSER ET AGIR FAMILLE»

Sensibiliser les décideurs a 'importance des familles dans tous le processus de décisions et ce guel
gue soit le secteur d’intervention (politique, économigue, social, culturel.)

Stratégie « Promotion et intégration des principes Penser et Agir Famille »

> Recenser les actions pro familles déja réalisées au sein de trois entreprises bromontoises : Dalsa,
IBM, GE;

> Evaluer l'accés aux loisirs selon la grille de loisirs abordables.

Les projets 1, 2 et 3 ont été présentés aux directeurs de Services municipaux en octobre dernier pour
fin de présentation au Conseil municipal dans le cadre du budget 2006. Le Conseil municipal a octroyé
un montant de 15000 $ que les membres du CFB ont convenu d’appliquer a I'implantation des projets
« Accueil et intégration des nouvelles familles » (2) et « Réseautage des familles de Bromont dans une
perspective intergénérationnelle » (3). Pour mener a bien ces projets, deux comités ont été formés. Le
premier a pour mandat la réalisation de la pochette; le second est un comité de sélection qui devra
définir le profil du candidat recherché pour I'animation, convoquer des entrevues puis finalement
présenter un candidat au CFB. Par la suite, I'animateur, en concertation avec le comité, déterminera les
besoins de notre clientéle et procédera au recensement des services qui sont déja offerts dans d’autres
municipalités (animation jeunesse), puis a I'élaboration d’un plan d’action.

Le CFB a aussi intégré a son plan d'action pour la prochaine année le pojet 1« Communication
continue et interactive du CFB avec les familles bromontoises ». Nous diffuserons nos capsules
d’'information Info-Famille dans le bulletin municipal «Ici maintenant » et dans le bulletin municipal
diffusé sur le site internet. Il revient au comité mandaté a la réalisation de la pochette d’accueil de
s'acquitter de cette tache. Marie-Eve Lagacé, Karine McNicoll, Réal Brunelle et Lyne Beaudry font
partie du premier comité; Anne-Marie Cadieux, Alain Hébert et Lyne Beaudry font partie du second.
Diane Perron assurera la coordination des deux comités.
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